Instituția Publică Centrul Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (IP CMDA)
Direcția monitorizare a proiectelor finanțate
Funcția: Specialist/ă în monitorizarea și evaluarea proiecte investiționale
Tip de angajare: perioadă nedeterminată

Misiunea I.P. CMDA
I.P. CMDA are misiunea de a realiza politicile municipale în domeniul susținerii și dezvoltării mediului de afaceri prin implementarea programelor de suport antreprenorial.
Obiectivele strategice ale I.P. CMDA
· Facilitarea accesului la servicii de consultanță și asistență în afaceri.
· Dezvoltarea capitalului uman prin promovarea competențelor și culturii antreprenoriale.
· Facilitarea accesului la finanțare în rândul IMM-urilor din municipiul Chișinău.
· Dezvoltarea infrastructurii de suport antreprenorial.
· Participarea la elaborarea documentelor strategice și facilitarea dialogului privat.

1. Misiunea funcției
Asigurarea monitorizării, evaluării și verificării implementării proiectelor investiționale finanțate din surse nerambursabile în cadrul programelor gestionate de CMDA, precum și oferirea suportului consultativ beneficiarilor în perioada de post-finanțare.

2. Responsabilitățile de bază ale funcției, conform fișei postului:
· Monitorizează, evaluează și raportează implementarea proiectelor investiționale finanțate în cadrul programelor gestionate de CMDA, inclusiv în perioada de post-finanțare.
· Acordă informații cu privire la instrumentele de suport disponibile pentru finanțarea și dezvoltarea afacerilor;
· Analizează documentele financiare și justificative prezentate de beneficiari și verifică eligibilitatea cheltuielilor efectuate din resurse financiare nerambursabile la locul desfășurării activității antreprenoriale.
· Acordă suport consultativ beneficiarilor la etapa de post finanțare a afacerii; 
· Pregătește vizitele de monitorizare post finanțare, finală (dată, traseu, prescripție, fișă de monitorizare, notă informativă); 
· Efectuează vizite de monitorizare la etapa de post finanțare și finală (deplasarea în teritoriu, efectuarea pozelor, completarea chestionarului, fișei de monitorizare, recepționarea actelor confirmative);
· Verifică documentele justificative privind achiziționarea articolelor de investiții din surse  nerambursabile precum și corespunderea lor cu prevederile Contractului de finanțare nerambursabilă și proiectului investițional;
· Întocmește și completează documente tip în procesul de lucru (somații, notificări, note de serviciu, acorduri adiționale, fișe de monitorizare, rapoarte, etc.);
· Aplică procedura de monitorizare a proiectelor investiționale descrisă, prevăzută în manualele operaționale de implementare a Programelor CMDA;
· Identifică și raportează situațiile de neconformitate, riscurile de implementare, abaterile contractuale și eventualele conflicte de interese constatate în procesul de monitorizare.
· Disponibilitate pentru desfășurarea activităților de monitorizare atât la sediul instituției, cât și în teren, prin efectuarea vizitelor de monitorizare la locul de desfășurare a activității antreprenoriale a beneficiarilor programelor de finanțare gestionate de CMDA.
· Realizarea sarcinilor conexe activității subdiviziunii.
3. Cerințele față de candidați și competențele acestora:
Studii:
· Studii superioare de licență sau echivalente în domeniul: economie, management, finanţe, drept, și altele.
Experiență profesională:
· Experiență profesională de minimum 2 ani în domenii precum economie, finanțe, contabilitate, activitate bancară, drept, management, managementul proiectelor, administrație publică, consultanță în afaceri sau alte domenii conexe.
· Experiența în instituții publice, organizații internaționale, organizații de suport pentru afaceri, instituții financiare, companii private sau în implementarea și administrarea proiectelor constituie avantaj.
Cunoștințe necesare:
· Cunoașterea cadrului general privind funcționarea IP CMDA și politicile de susținere a IMM-urilor. 
· Cunoașterea generală privind activitatea întreprinderilor mici și mijlocii și procesele investiționale.
· Cunoștințe privind interpretarea documentelor financiare și justificative (facturi, contracte, ordine de plată, extrase bancare etc.).
· Cunoașterea legislației privind antreprenoriatul și finanțarea nerambursabilă constituie avantaj.
· Cunoașterea proceselor evaluare și raportare. 
· Capacitate de lucru cu date, indicatori, rapoarte și documente analitice. 
· Cunoașterea limbii române la nivel avansat. 
· Cunoașterea limbii engleze constituie avantaj. 
· Cunoașterea limbii ruse constituie avantaj. 
· Utilizarea avansată a pachetului Microsoft Office, în special Word, Excel și PowerPoint. 
Abilități și competențe:
· Capacitate de analiză, sinteză și redactare clară. 
· Atenție la detalii și capacitate de lucru cu volume de informații. 
· Capacitate de organizare, prioritizare și respectare a termenelor. 
· Abilități de comunicare și cooperare interinstituțională. 
· Gândire logică și capacitate de structurare a informației. 
· Capacitate de lucru în echipă și adaptare la sarcini diverse. 
· Responsabilitate, corectitudine, discreție și orientare spre rezultat.
· Utilizarea avansată a Microsoft Excel (tabele, formule, filtre, analiză de date), Word și PowerPoint.
· Experiența de lucru cu baze de date, formulare electronice și platforme de raportare constituie avantaj.

4.	Documentele necesare pentru aplicare:
· Curriculum Vitae
· Copia buletinului de identitate;
· Copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare;
· Declaraţia pe propria răspundere cu privire la faptul că, pe durata activităţii la locurile de muncă precedente, nu a încălcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325/ 2013 privind evaluarea integrităţii instituţionale, cu excepţia cazurilor când persoana se încadrează în câmpul muncii pentru prima dată.
· Scrisoarea de motivație, care să explice de ce candidatul consideră că are abilitățile necesare pentru exercitarea funcției și de ce își dorește să ocupe funcția vacantă.

5. Regim de muncă al instituției: 40 ore/saptămână.
Luni-vineri, orele 8.30-17.30, pauza de masă: 12.00-13.00.  
Ce oferim:
· Angajare în cadrul unei instituții publice moderne aflate în proces de dezvoltare.
· Implicare directă în implementarea programelor municipale de susținere a antreprenoriatului.
· Posibilitatea participării la proiecte finanțate de Uniunea Europeană și parteneri internaționali.
· Oportunități de dezvoltare profesională și participare la programe de instruire.
· Mediu de lucru profesionist și orientat spre rezultate.
· Pachet salarial competitiv, corelat cu nivelul de responsabilitate al funcției, performanța profesională și contribuția la atingerea obiectivelor instituționale.
· Posibilitatea acordării stimulentelor financiare, în condițiile legislației și regulamentelor interne aplicabile.
Detalii aplicare:
· Termen-limită de depunere a documentelor: 21 iunie 2026, ora 17:00;
· Modalitatea de depunere: prin e-mail, la adresa juridic@cmda.md;
· Subiect e-mail: Aplicare specialist, Direcția monitorizare a proiectelor finanțate.
Bibliografie:
1. Decizie nr. 5/3 din 06.06.2023 Cu privire la instituirea Instituției publice Centrul Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului;
2. Decizie nr. 9/14 din 21.07.2022 Cu privire la aprobarea Programului municipal pilot „Start-up pentru tineri și migranți”
3. Legea Nr. 179 din 21-07-2016 cu privire la întreprinderile mici şi mijlocii;
4. Codul administrativ al Republicii Moldova (aspecte generale); 
5. Legea contabilității și raportării financiare nr. 287/2017 (aspecte generale privind documentele justificative).
6. Legislația Republicii Moldova relevantă pentru activitatea antreprenorială.

